ANGAJAM inginer superior,
Sectia prognoze, Directia prognoze meteorologice (2 unitaiti)
Serviciul Hidrometeorologic de Stat

Scopul general al functiei, conform fisei postului:
Analizarea, elaborarea, transmiterea prognozelor si avertizarilor meteorologice.

Sarcinile de baza ale functiei:

1. Elaborarea si verificarea prognozelor generale, prognozelor specializate, avertizari cu privire la
fenomene meteorologice nefavorabile si schimbari bruste ale vremii;

2. Asigurarea deservirii meteorologice a organelor administratiei publice centrale si locale si a
agentilor economici;

3. Participarea in cadrul activitatilor operative ale Directiei prognoze meteorologice sub aspect
metodologic si stiintific.

Oferim:

> salariu de functie: de la 5570 lei, spor pentru performante profesionale individuale, spor pentru
vechimea in munca (individual);

» pachet social deplin;

» dezvoltare profesionala;

» mediu agreabil de lucru;

» echipa profesionista, receptiva, prietenoasa.

Program de lucru: munca in schimburi
Tipul angajarii: perioada nedeterminata

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu hidrometeorologiei;

- Posedarea de cunostinte in domeniul meteorologiei, geografiei, proceselor si fenomenelor
atmosferice;

- Cunoasterea limbii de stat;

- Cunoasterea limbilor straine (avantaj);

- Cunostinte de operare la calculator MS Office (Word, Excel).

Studii: Superioare in domeniul meteorologic, geografie, fizica.

Experienta profesionala: 2 ani in domeniul meteorologiei sau in domenii apropiate/conexe
meteorologiei (avantaj)

Aptitudini/comportamente:

Onest, sarguincios, sociabil, obiectiv, amabil, flexibil.
Simtul responsabilitatii si corectitudinii dezvoltat.
Receptiv la lucrul in echipa si cooperare.

Conditii generale de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat si limbile de comunicare interetnica pe teritoriul Republicii Moldova;
c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;



e) este apt, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei respective;

Documente necesare de prezentat (in cazul angajarii):

- Copia buletinului de identitate;

- Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare si/sau
specializare, dupa caz;

- Copia carnetului de munca si/sau alte certificate care confirma vechimea muncii;

- Certificat medical (formular nr. 086/e).

Depunerea CV-lor la adresa: resurse.umane@meteo.gov.md

Termen de depunere — 30 iunie 2022.
Persoana de contact: Tatiana Evseenco, tel. (022) 773 641

Adresa: str. Grenoble, 134, MD-2072, mun. Chisindu, sector Botanica / www.meteo.md

I Persoanele selectate vor fi contactate pentru stabilirea interviului.

Bibliografie de profil:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Legea nr. 1536 din 25.02.1998 cu privire la activitatea hidrometeorologica;
3. Reglementari in domeniul meteorologic
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